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خطة التقييم الذاتي والتطوير

يتمثل الغرض من هذه الوثيقة في استخدام مشرفي الزيارات المنزلية لها بالاشتراك 
مع الكفاءات الأساسية للزيارات المنزلية في ولاية Washington لمشرفي 

الزيارات المنزلية.
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يحثك هذا النموذج على التفكير في الفرص المُتاحة لك للتعلمّ من خلال وجهة نظر الكفاءات الأساسية المُرتبطة بعملك 
بصفتك مشرف على الزائرين المنزلين. 

يعُد الجزء الأول عبارة عن تقييم ذاتي يمُكن استخدامه في:

تحديد نقاط قوتك وقدراتك في كل من مجالات الكفاءة الخمسة.	 

تحديد مجال كفاءة واحد ترغب في تنميته وتحديد أولوياته.	 

يعُد الجزء الثاني عبارة عن خطة التطوير والتي تحثك على:

تحديد أسلوبك المُفضل للتعلمّ.	 

تحديد فرص التعلمّ التي من شأنها دعم النمو في مجال الكفاءة ذي الأولوية لديك خلال الأشهر الستة إلى الاثني 	 
عشر القادمة.

تحديد فرص التعلمّ الإضافية وكيف يمكنها دعم النمو في المعرفة والمهارات التي تتعلق بمجالات الكفاءة الأخرى 	 
المهمة لدورك.

 فكّر في خطة التقييم الذاتي والتطوير وكأنها "صورة لحظية في الوقت المناسب". وبالتالي، يمكن إكمالها
مرة أو مرتين في السنة.

ويهدف إلى دعم التفكير الاستراتيجي ووضع خططك لأنشطة تنمية الكفاءات الأساسية. ولكن الأهم من ذلك كله، هو أنه 
يهدف إلى دعم نموك المستمر وفعاليتك بصفتك مشرف على الزيارات المنزلية. 

لمعرفة المزيد من المعلومات، يرُجى زيارة موقع Start Early على StartEarly.org/CoreCompetencies أو مراسلة فريقنا عبر 
HVStartEarlyWA@StartEarly.org البريد الإلكتروني مباشرةً على
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مقدمة

التقييم الذاتي لمشرف الزيارة المنزلية

تسهيل التنوع والعدالة 
والشمول والانتماء

1

2 5

3

4

ممارسة الزيارة 
المنزلية الداعمة

الشراكات القائمة على 
العلاقات

ممارسة الزيارة المنزلية 
الأخلاقية وذاتَ الجودة

الأنظمة والموارد 
المجتمعية

mailto:hvstartearlywa@startearly.org
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الاسم:

المُسمى الوظيفي:

اسم البرنامج:

التاريخ:

قبل أن تبدأ:

تأكد من وجود نسخة لديك من الكفاءات الأساسية 
لمشرف الزيارة المنزلية والتي تسرد لكل مجال من 

مجالات الكفاءة ما يحتاج الزائرين المنزلين إلى 
معرفته وفعله.

يمكنك الاطلاع على نسخة من الكفاءات الأساسية 
للزيارة المنزلية من هنا.

إذا كانت لديك أسئلة عن استخدام هذا النموذج، فاعمل 
مع المشرف الخاص بك أو اتصل بـ 
AMatthias@StartEarly.org
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مقدمة

التقييم الذاتي لمشرف الزيارة المنزلية

امسح رمز الاستجابة السريعة 
لإبداء الملاحظات

يرُجى مساعدتنا في الارتقاء بهذه الوثيقة من خلال مشاركة تعليقاتك واقتراحاتك من أجل تحسينها. ستكون جميع 
التعليقات مجهولة الهوية، إلا إذا اخترت مشاركة عنوان بريدك الإلكتروني للمتابعة.

mailto:amatthias@startearly.org
https://app.smartsheet.com/b/form/5ef43f6fcc6a4b7284314fd34dd919fa
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مجال الكفاءة: تسهيل التنوع والعدالة والشمول والانتماء. 1

Washington اقرأ: مجال الكفاءة الأساسية رقم 1 )الصفحات من 11 إلى 13( في الكفاءات الأساسية للزائرين المنزلين في ولاية

استنادًا إلى وصف مجال الكفاءة هذا، بالإضافة إلى الكفاءات في عمودي "اعرف" و"افعل" وكيف تنظر إلى قوتك وقدراتك بشكلٍ كلي اليوم؟

التعريف: يمكّن المشرفون الزوار المنزلين والعائلات والمجتمع من المشاركة في برنامج متنوع وعادل وشامل ويعزز الانتماء. يحرص المشرفون على سماع جميع 
الأصوات، بما في ذلك الزوار المنزلين والعائلات والمجتمع. سيمارس المشرفون التواضع وينمّون ويدعمون بيئة التعلم المستمر فيما يتعلق بالثقافة والعرق. 

حدد المربع الذي يتناسب على أفضل وجه مع مهاراتك وقدراتك.

هذا المجال حيث يلزم النمو لكي 
أكون أكثر فعالية في أداء دوري

 نادرًا ما يكون مجال القوة 
)أقل من 40%(

 أحياناً ما يكون مجال القوة 
)40-60%(

 غالباً ما يكون مجال القوة 
)60-85%(

مجال القوة كامل
.85-100% 
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قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "اعرف" من المجال 1 الذي تريد معرفة المزيد عنه في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 1

قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "افعل" من المجال 1 الذي تريد تطويره أكثر في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 2

افعل اعرف

مجال الكفاءة: تسهيل التنوع والعدالة والشمول والانتماء. 1
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مجال الكفاءة: ممارسة الزيارة المنزلية الداعمة. 2

Washington اقرأ: مجال الكفاءة الأساسية رقم 2 )الصفحات من 14 إلى 17( في الكفاءات الأساسية للزائرين المنزلين في ولاية

استنادًا إلى وصف مجال الكفاءة هذا، وبالإضافة إلى الكفاءات في عمودي "اعرف" و"افعل" كيف تنظر إلى قوتك وقدراتك بشكلٍ كلي اليوم؟

التعريف: يتشارك المشرفون مع الزائر المنزلي لتنمية بيئة مُستندة إلى نقاط القوة ومستنيرة على أساس الصدمات. ينمّي المشرفون فهمًا لتأثير الهوية الجنسية والثقافة 
والدين على العمل مع العائلات. سيساعد توفير المعلومات المستندة إلى الأدلة والمسترشدة بالأدلة والذي حددها المجتمع في تطوير قوة عاملة قادرة وماهرة وذات معرفة. 

حدد المربع الذي يتناسب على أفضل وجه مع مهاراتك وقدراتك.

هذا المجال حيث يلزم النمو لكي 
أكون أكثر فعالية في أداء دوري

 نادرًا ما يكون مجال القوة 
)أقل من 40%(

 أحياناً ما يكون مجال القوة 
)40-60%(

 غالباً ما يكون مجال القوة 
)60-85%(

مجال القوة كامل
.85-100% 
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قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "اعرف" من المجال 2 الذي تريد معرفة المزيد عنه في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 1

قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "افعل" من المجال 2 الذي تريد تطويره أكثر في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 2

افعل اعرف

مجال الكفاءة: ممارسة الزيارة المنزلية الداعمة. 2
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مجال الكفاءة: الشراكات القائمة على العلاقات. 3

Washington اقرأ: مجال الكفاءة الأساسية رقم 3 )الصفحات من 18 إلى 20( في الكفاءات الأساسية للزائرين المنازلين في ولاية

استنادًا إلى وصف مجال الكفاءة هذا، وبالإضافة إلى الكفاءات في عمودي "اعرف" و"افعل" كيف تنظر إلى قوتك وقدراتك بشكلٍ كلي اليوم؟

التعريف: يسهّل المشرفون بناء العلاقات من أجل تهيئة بيئة عمل إيجابية عبر الاستماع إلى المعلومات وتوضيحها من خلال تبادل مفتوح للأفكار وتعزيز أجواء من 
التواصل المفتوح. يفهم المشرفون عناصر بيئة العمل الشاملة والصحية.

حدد المربع الذي يتناسب على أفضل وجه مع مهاراتك وقدراتك.

هذا المجال حيث يلزم النمو لكي 
أكون أكثر فعالية في أداء دوري

 نادرًا ما يكون مجال القوة 
)أقل من 40%(

 أحياناً ما يكون مجال القوة 
)40-60%(

 غالباً ما يكون مجال القوة 
)60-85%(

مجال القوة كامل
.85-100% 
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قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "اعرف" من المجال 3 الذي تريد معرفة المزيد عنه في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 1

قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "افعل" من المجال 3 الذي تريد تطويرة أكثر في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 2

افعل اعرف

مجال الكفاءة: الشراكات القائمة على العلاقات. 3
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مجال الكفاءة: ممارسات الزيارة المنزلية الأخلاقية وذات الجودة. 4

Washington اقرأ: مجال الكفاءة الأساسية رقم 4 )الصفحات من 18 إلى 20( في الكفاءات الأساسية للزائرين المنازلين في ولاية

استنادًا إلى وصف مجال الكفاءة هذا، وبالإضافة إلى الكفاءات في عمودي "اعرف" و"افعل" كيف تنظر إلى قوتك وقدراتك بشكلٍ كلي اليوم؟

التعريف: يعمل المشرفون لتحقيق ممارسات الزيارة المنزلية الأخلاقية وعالية الجودة ويدعمون الزائر المنزلي في أثناء عمله لتحقيق الممارسات الأخلاقية وعالية الجودة.

حدد المربع الذي يتناسب على أفضل وجه مع مهاراتك وقدراتك.

هذا المجال حيث يلزم النمو لكي 
أكون أكثر فعالية في أداء دوري

 نادرًا ما يكون مجال القوة 
)أقل من 40%(

 أحياناً ما يكون مجال القوة 
)40-60%(

 غالباً ما يكون مجال القوة 
)60-85%(

مجال القوة كامل
.85-100% 
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قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "اعرف" من المجال 4 الذي تريد معرفة المزيد عنه في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 1

قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "افعل" من المجال 4 الذي تريد تطويره أكثر في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 2

افعل اعرف

مجال الكفاءة: ممارسات الزيارة المنزلية الأخلاقية وذات الجودة. 4
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مجال الكفاءة: النظم والموارد المجتمعية. 5

Washington اقرأ: مجال الكفاءة الأساسية رقم 5 )صفحتي 24 و25( في الكفاءات الأساسية للزائرين المنزلين في ولاية

استنادًا إلى وصف مجال الكفاءة هذا، وبالإضافة إلى الكفاءات في عمودي "اعرف" و"افعل"
كيف تنظر إلى قوتك وقدراتك بشكلٍ كلي اليوم؟

التعريف: يتمتع المشرفون بمعرفة واسعة حول كيفية عمل أنظمة المجتمع وإنشاء شراكات للتأثير على الإحالات والعمل اليومي للبرنامج. 

حدد المربع الذي يتناسب على أفضل وجه مع مهاراتك وقدراتك.

هذا المجال حيث يلزم النمو لكي 
أكون أكثر فعالية في أداء دوري

 نادرًا ما يكون مجال القوة 
)أقل من 40%(

 أحياناً ما يكون مجال القوة 
)40-60%(

 غالباً ما يكون مجال القوة 
)60-85%(

مجال القوة كامل
.85-100% 
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قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "اعرف" من المجال 5 الذي تريد معرفة المزيد عنه في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 1

قم بإدراج كفاءة واحدة أو اثنتين من العمود "افعل" من المجال 5 الذي تريد تطويره أكثر في الأشهر الستة إلى الاثني عشر المقبلة.. 2

افعل اعرف

مجال الكفاءة: النظم والموارد المجتمعية. 5
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المراجعة: راجع كيفية تقييمك لنقاط قوتك وقدراتك في كلٍ من مجالات الكفاءة الأساسية.

حدد مجال الكفاءة الذي ترغب في منحه الأولوية لتعزيزه خلال الأشهر الستة إلى الاثني عشر المُقبلة.

مجال الكفاءة: تسهيل التنوع والعدالة والشمول والانتماء. 1

مجال الكفاءة: ممارسة الزيارة المنزلية الداعمة. 2

مجال الكفاءة: الشراكات القائمة على العلاقات. 3

مجال الكفاءة: ممارسات الزيارة المنزلية الأخلاقية وذات الجودة. 4

مجال الكفاءة: النظم والموارد المجتمعية. 5

WASHINGTON الكفاءات الأساسية في الزيارة المنزلية بولاية

مجال الأولوية

خطة التطوير الخاصة بمشرف الزيارات المنزلية
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اختر: أدرج كفاءة واحدة أو اثنتين من عمود اعرف في مجال الكفاءة ذات الأولوية لديك الذي تريد أن تركّز على تعزيزه بشكلٍ أكبر.

اعرف، رقم ______. 1

كيف تخطط لتعلمّ المزيد في هذا المجال من المعرفة )على سبيل المثال حضور تدريب، وقراءة مقال بحثي، والتحدث إلى زميل أو زميلة، والتحقيق من خياراتي، وما 
إلى ذلك(

اعرف، رقم ______. 2

كيف تخطط لتعلمّ المزيد في هذا المجال من المعرفة )على سبيل المثال حضور تدريب، وقراءة مقال بحثي، والتحدث إلى زميل أو زميلة، والتحقيق من خياراتي، وما 
إلى ذلك(

WASHINGTON الكفاءات الأساسية في الزيارة المنزلية بولاية
خطة التطوير الخاصة بمشرف الزيارات المنزلية
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اختر: إدرج كفاءة واحدة أو اثنتين من عمود افعل في مجال الكفاءة ذات الأولوية لديك الذي تريد أن تركّز على تعزيزه بشكلٍ أكبر.

افعل، رقم ______. 1

كيف تخطط لتنمية المزيد من المهارات في هذا المجال؟ )مثل، حضور تدريب، وقراءة مقال بحثي، والتحدث إلى أحد الزملاء أو الأقران، والتحقق من خياراتي، وما 
إلى ذلك(

افعل، رقم ______. 2

كيف تخطط لتنمية المزيد من المهارات في هذا المجال؟ )مثل، حضور تدريب، وقراءة مقال بحثي، والتحدث إلى أحد الزملاء أو الأقران، والتحقق من خياراتي، وما 
إلى ذلك(

WASHINGTON الكفاءات الأساسية في الزيارة المنزلية بولاية
خطة التطوير الخاصة بمشرف الزيارات المنزلية
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ما الأمور الأخرى المهمة التي ينبغي أن أعرفها عن أسلوب تعلمّي؟

كيف أتعلمّ على نحوٍ أفضل؟
حدد كل ما ينطبق.

التطبيق العملي/الفعل

القراءة

في مجموعة

الاستماع

المشاهدة

WASHINGTON الكفاءات الأساسية في الزيارة المنزلية بولاية

أسلوب التعلمّ

خطة التطوير الخاصة بمشرف الزيارات المنزلية

اللغة المُفضلة للتعلمّ هي: 

_______________________________________________
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أكمل القسم أدناه من خلال ذكر المؤتمرات، أو الخدمة، أو التدريب، أو الدورات الدراسية، أو الإشراف التأملي، أو الأنشطة الأخرى التي ستشارك فيها خلال 	 
الأشهر الستة إلى الاثني عشر المُقبلة.

اذكر جميع مجالات الكفاءات الأساسية التي يمكن تناولها في كل نشاط. يمُكنك بمرور الوقت استخدام هذا الرسم البياني لتحديد الفجوات في فرص التعلمّ التي 	 
أتيحت لك حتى الآن، مما سيساعدك في تحديد أولويات التعلمّ في المستقبل.

WASHINGTON الكفاءات الأساسية في الزيارة المنزلية بولاية

فرص التعلمّ

خطة التطوير الخاصة بمشرف الزيارات المنزلية

فرص أو أنشطة التعلمّ القادمة افعل، رقم اعرف، 
رقم

مجال الكفاءة

مجتمعات الممارسة في القمة الوطنية للزيارات المنزلية 
5 3 مثال:

مجال الكفاءة رقم 1


